Der Trend zu I\/\anagerpolizzen

D&O0. Die Versicherung gegen falsche Entscheidungen

Fithrungskréfte leben heut-
zutage riskant. Sie haften bei
Gesetzesverstofden mit
,Haus und Hof* nicht nur fiir
eigene Fehler, sondern auch
fiir Vermogensschiden, die
durch ihre Mitarbeiter verur-
sacht wurden. ,Die am
Markt angebotenen Versi-
cherungslosungen sind
schwer durchschaubar und
uneinheitlich. Trotzdem
boomt die Nachfrage nach
sogenannten D&O Versiche-
rungen (Directors-and-Offi-
cers-Versicherung), die in
der Regel vom Arbeitgeber
abgeschlossen werden®, er-
klart der Jurist Georg Ai-
chinger, Geschéftsfiihrer des
Spezial-Versicherungsmak-
lers Koban solDORA GmbH.
Heimische = Unternehmen
und ihre Geschéftsfiihrer fol-
gen damit einem Trend aus
den USA. Von dort stammen
die Managerpolizzen.

Hoher Anspruch

Die Zahl der angezeigten
Schadenfélle hat zuletzt
massiv zugenommen. Das
liegt laut Experten vor allem
an einer gestiegenen An-
spruchsmentalitét. Ver-
meintlich am Vermégen Ge-
schédigte klagen heute mit
Hilfe ihres Rechtsschutzver-
sicherers wegen behaupteter
Verstolle gegen einer der
vielen Compliance-Richtli-
nien, der Verletzung eines
neuen Datenschutzgesetzes
oder einer sonstigen oftmals
unbekannten Gesetzesvor-
schrift, so Aichinger. Wie
wichtig D&O-Polizzen mitt-
lerweile sind, zeigt sich
manchmal auch bei der Per-

»Jeder
Geschéftsfihrer
haftet im Zweifelsfall
auch fir Fehlerim
Kompetenzbereich
der Kollegen.”

Dr. Georg Aichinger
Jurist

sonalsuche. ,Hochqualifi-
zierte Unternehmensorgane
lassen sich oft nur gewinnen,
wenn ihnen der Schutz
durch eine D&O-Polizze zu-
gesagt wird“, sagt Aichinger.

Unterschitzte Haftung

Schon vergleichsweise kleine
Fehler konnen Geschaftsfiih-
rer finanziell gefahrden. ,Ver-
stofit die  Fihrungsriege
gegen ihre Sorgfaltspflichten
und entsteht dem Unterneh-
men dadurch ein Vermégens-
schaden, sind Inanspruch-
nahmen gegen die Entschei-
der vorprogrammiert®, warnt
Aichinger und fiihrt weiter
aus: ,Verscharfte Gesetze und
Urteile erhohen das Risiko,
fiir Fehlverhalten auf Scha-
denersatz geklagt zu werden.
Viele Fiihrungskréfte unter-
schitzen nach wie vor die
Bandbreite der eigenen per-
sonlichen Haftung. Die Chef-
etage sollte stets wissen, was
im Unternehmen passiert. Sie
kann sich nicht darauf beru-
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fen, nicht zusténdig oder m-
formiert gewesen zu sein.”
Die meisten Gesellschaften
hierzulande haben nicht nur
einen, sondern mehrere Ge-
schiftsfithrer. Die Einzelnen
haften nicht nur fiir Fehler in
ihrem eigenen Aufgabenbe-
reich. ,Die Geschaftsfiihrung
bildet eine Haftungsgemein-
schaft. Jeder Geschéftsfithrer
haftet im Zweifelsfall auch
fiir Fehler im Kompetenzbe-
reich der Geschéftsfiihrerkol-
legen. Das nennt man dann
Solidarhaftung®, erklart Ai-
chinger.

Die Kosten fiir Manager-
haftpflicht ~ Versicherungen
hangen von den Bilanzzah-
len, der gewiinschten De-
ckungssumme, dem Umfang
des  Versicherungsschutzes
und natiirlich der jeweiligen
Branche ab. Es ist daher rat-
sam, einen Baustein im Versi-
cherungsschutz zu haben,
der auch eine vorsorgliche
Rechtsberatung  beinhaltet.
Selbst eine Deckungserweite-
rung fiir Kosten einer PR-Be-
ratung zur Minderung von
Reputationsschdden  kann
sinnvoll sein.

Servicetipp

Bei der Auswahl und dem
Abschluss von D&O0-Polizzen ist
viel Know-how und Verhand-
lungsgeschick gefragt. Unter-
nehmer sollten daher immer
erfahrene Versicherungsexperten
hinzuziehen, die sie von der Risi-
koanalyse bis zur Schadensab-
wicklung (auch juristisch)
professionell unterstiitzen.




